ALMAGRO CAPITAL, SOCIMI, S.A.
ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad se denomina ALMAGRO CAPITAL, SOCIMI, S.A., y se rige por lo dispuesto en los presentes
Estatutos, en la Ley de Sociedades de Capital y demas normas que le sean de aplicacion en cada momento.

Avrticulo 2°.- Objeto social.
1. La Sociedad tiene por objeto:

Q) La adquisicién y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

(i) La tenencia de participaciones en el capital de SOCIMI o en el de otras entidades no residentes
en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a
un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios.

(iii) La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en territorio
espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido
para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de
beneficios y cumplan los requisitos de inversion establecidos para las SOCIMI.

(iv) La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

Junto con la actividad econdmica derivada del objeto social principal, las SOCIMIs podran desarrollar otras
actividades accesorias, entendiéndose como tales aquéllas que en su conjunto sus rentas representen menos
del 20 por 100 de las rentas de la sociedad en cada periodo impositivo o aquellas que puedan considerarse
accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento.

2. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad total o
parcialmente, bien de forma directa o indirecta, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en
particular, a través de la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o
analogo.

3. Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada o se reservare por ley a
determinada categoria de profesionales, debera realizarse a través de persona que ostente la titulacion
requerida.

4. Si por ley se exigiere para el inicio de alguna de las actividades indicadas la obtencion de licencia
administrativa, la inscripcion en algun registro publico o cualquier otro requisito, no podra la Sociedad
iniciar la citada actividad especifica hasta que dicho requisito quede cumplido conforme a la ley aplicable.

Articulo 3°.- Duracion y fecha de comienzo de operaciones.

La Sociedad se constituye con una duracién indefinida y dio comienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion.



Articulo 4°.- Domicilio y pagina web.

4.1.- Domicilio social.- El domicilio social se fija en Madrid-28046, Paseo de la Castellana 123, escalera
derecha, 9°B. El 6rgano de administracion podré trasladar el domicilio dentro del territorio nacional, asi
como establecer sucursales, agencias y delegaciones en cualquier punto del territorio nacional o del
extranjero.

4.2.- P4gina web.- La Sociedad dispondréa de una pagina web corporativa en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pégina web
corporativa se publicaran los documentos de informacion preceptiva en atencion a la Ley, los presentes
Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informacion que se considere
oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio. La modificacién, el
traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la Sociedad serd competencia del Consejo de
Administracion.

Articulo 5°.- Capital social. Acciones.

El capital social es de TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS (38.352.654,00 €), representado por 38.352.654
acciones, iguales, acumulables e indivisibles, numeradas del 1 al 38.352.654, ambos inclusive, de UN
EURO de valor nominal cada una, todas ellas pertenecientes a una misma clase y otorgando a sus titulares
los mismos derechos y obligaciones. Las acciones estan integramente suscritas y desembolsadas.

Articulo 6°.- Representacion de las acciones.

6.1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en
virtud de su inscripcién en el correspondiente registro contable de la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad Andnima Unipersonal (Iberclear). Se
regiran por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

6.2. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con el
registro contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea el titular real de
la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

6.3. En la hipdtesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable tenga
dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario o en su condicién de intermediario financiero que actla
por cuenta de sus clientes o a través de otro titulo o condicién de analogo significado, la Sociedad podra
requerirle para que revele la identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de
transmision y gravamen sobre las mismas.

Articulo 7°.- Legitimacién del accionista.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la transmision, se obtiene
mediante la inscripcion en el registro contable que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podré acreditarse
mediante la exhibicidn de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros
contables.

Articulo 8°.- Transmisién de acciones.

8.1.- Libre transmisibilidad: Las acciones (con las prestaciones accesorias previstas en el articulo 9
siguiente) y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el derecho de suscripcion preferente,
son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en derecho, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Sociedades de Capital.




8.2.- Supuesto especial de transmisiones en caso de cambio de control. La persona que pretenda adquirir
una participacion accionarial superior al 50% del capital social deberé realizar, al mismo tiempo, una oferta
de compra, en los mismos términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la Sociedad.

Asimismo, el accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones
en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacidn, las caracteristicas del adquirente y las restantes
circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una
participacion accionarial superior al 50% del capital social, s6lo podré transmitir acciones que determinen
gue el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la
totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en los mismos términos y condiciones.

Articulo 8° Bis.- Prestaciones accesorias.

Las acciones llevan aparejadas la realizacion y cumplimiento de las prestaciones accesorias que se
describen a continuacién y que no conllevaran retribucién alguna por parte de la Sociedad al accionista en
cada caso afectado:

1.- Accionistas titulares de participaciones significativas:

Todo accionista que

(i sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual o superior al cinco por ciento (5%)
del capital social o aquel porcentaje de participacion que, para el devengo por la Sociedad del
gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades, prevea en cada momento la normativa
vigente en sustitucion o como modificacion del articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs (la
"Participacion Significativa™); o

(i) adquiera acciones que supongan alcanzar, con las que ya posee, la Participacion Significativa
en el capital de la Sociedad, (en ambos casos, el "Accionista Relevante");

deberd comunicar estas circunstancias al Consejo de Administracién en el plazo maximo de cuatro (4) dias
habiles desde que hubiera devenido titular de la Participacion Significativa.

Igualmente, todo Accionista Relevante que haya alcanzado una Participacion Significativa en el capital
social de la Sociedad, debera comunicar al Consejo de Administracién cualquier adquisicién posterior, con
independencia del nimero de acciones adquiridas.

Igual declaracion a las indicadas en los dos parrafos precedentes debera ademas facilitar cualquier persona
gue sea titular de derechos econémicos sobre acciones de la Sociedad que representen un porcentaje igual
o0 superior al cinco por ciento (5%) del capital social o aquel porcentaje de participacion que, para el
devengo para la Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades, prevea en cada momento
la normativa vigente en sustitucion o como modificacion del articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, incluyendo
en todo caso aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad a través de intermediarios financieros
que aparezcan formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero que actlen
por cuenta de los indicados titulares (en todos los casos previstos en este apartado, un "Titular de Derechos
Econdmicos Relevantes"), junto con la comunicacion prevista en los apartados precedentes, el Accionista
Relevante o el Titular de Derechos Econdmicos Relevantes afectado deberd facilitar al Consejo de
Administracién de la Sociedad:

Q) Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto personal sobre la renta
expedido por las autoridades competentes de su pais de residencia. En aquellos casos en los
que el Accionista Relevante o el Titular de Derechos Econdmicos Relevantes resida en un pais



con el que Espafia haya suscrito un convenio para evitar la doble imposicion en los impuestos
que gravan la renta, el certificado de residencia deberd reunir las caracteristicas que prevea el
correspondiente convenio para la aplicacion de sus beneficios.

(i) Un certificado expedido por persona con poder bastante acreditando el tipo de gravamen al que
esta sujeto para el Accionista Relevante o el Titular de Derechos Econémicos Relevante el
dividendo distribuido por la Sociedad, junto con una declaracién de que el Accionista
Relevante o el Titular de Derechos Economicos Relevantes es beneficiario efectivo de tal
dividendo.

El Accionista Relevante o el Titular de Derechos Econdmicos Relevante debera entregar a la Sociedad los
referidos certificados dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la fecha en la que la Junta General
de Accionistas 0 en su caso el Consejo de Administracion acuerde la distribucion de cualquier dividendo o
de cualquier importe anélogo (reservas, etc.).

Si el obligado a informar incumpliera esta obligacion el Consejo de Administracion podra presumir que el
importe a distribuir (dividendo o0 analogo) esta exento o que tributa a un tipo de gravamen inferior al previsto
en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya.

Alternativamente, el Consejo de Administracion podra solicitar, con cargo al importe a distribuir (dividendo
0 anélogo) que corresponda a las acciones del Accionista Relevante o del Titular de Derechos Econémicos
Relevantes, un informe juridico a un despacho de abogados de reconocido prestigio en el pais en el que el
Accionista Relevante o del Titular de Derechos Econdmicos Relevantes resida para que se pronuncie sobre
la sujecion a gravamen de los importes a distribuir por la Sociedad. El gasto ocasionado a la Sociedad sera
exigible el dia anterior al pago del dividendo o importe analogo correspondiente a las acciones del accionista
o del Titular de Derechos Econdmicos Relevantes y podra ser compensado con cargo al mismo.

El porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se refiere este apartado (a) se
entenderé: (i) automaticamente modificado si variase el que figura previsto en el articulo 9.2 de la Ley de
SOCIMIs, o en la norma que la sustituya en el futuro, y, por tanto, (ii) reemplazado por el que se recoja en
cada momento en la referida normativa.

Toda accionista que se encuentre sujeto en su jurisdiccion de origen a cualquier clase de régimen juridico
especial en materia de fondos de pensiones o planes de beneficios ("benefit plans”, tales como ERISA),
debera comunicar al Consejo de Administracion:

Q) dicha circunstancia; y
(i) cualquier adquisicién o transmision de acciones posterior, con independencia del niamero de
acciones adquiridas o transmitidas.

Igual declaracién a las indicadas en los apartados (i) y (ii) precedentes debera ademas facilitar cualquier
persona que sea titular de derechos econdmicos sobre acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso
aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad (cualquiera que fuere su porcentaje de titularidad)
a través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados como accionistas en virtud
del registro contable pero que actden por cuenta de los indicados titulares.

Los accionistas y titulares de derechos econémicos mencionados anteriormente, dentro de los diez (10) dias
naturales siguientes a la fecha de la notificacion por escrito que en tal sentido les pueda dirigir la Sociedad
(un "Requerimiento de Informacion™) deberan suministrar por escrito la informacion que la Sociedad les
requiera y que obre en conocimiento del accionista o del titular de derechos econémicos (acompafiado, Si
la Sociedad asi lo exige, por una declaracion formal o notarial y/o por pruebas independientes), incluida



(sin perjuicio de la generalidad de cuanto antecede) cualquier informacion que la Sociedad juzgue necesaria
0 conveniente a efectos de determinar si dichos accionistas o titulares de derechos econémicos son
susceptibles de encontrarse en la situacion descrita anteriormente.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento de Informacion en cualquier momento y podra enviar uno o
mas Requerimientos de Informacion al mismo accionista o titular de derechos econémicos con respecto a
las mismas acciones o a intereses sobre las mismas acciones.

Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el presente articulo, el Consejo de Administracion
supervisara las adquisiciones y transmisiones de acciones que se efectlen y adoptara las medidas que
resulten oportunas para evitar los perjuicios que en su caso pudieran derivarse para la propia Sociedad o
sus accionistas de la aplicacion de la normativa vigente en materia de fondos de pensiones o planes de
beneficios que pueda afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacién configurada en cualquiera de los
parrafos precedentes de este apartado (b), el Consejo de Administracion podrd acordar en cualquier
momento posterior exigir del accionista incumplidor una clausula penal equivalente al valor teérico
contable de las acciones en cuestidn afectadas por el citado cumplimiento (las "Acciones Incumplidoras"
de acuerdo con el Gltimo balance de la Sociedad auditado y publicado que no sera sustitutiva de la
indemnizacion de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento pudiera tener. Dicha clausula penal y,
en su caso, la indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados, sera exigible desde el momento en que
sea acordada por el Consejo de Administracion y la misma, asi como la indemnizacion de los dafios y
perjuicios ocasionados que en su caso corresponda, podran ser compensadas con cargo a los dividendos o
importes andlogos correspondiente a las Acciones Incumplidoras que en el futuro se puedan distribuir.

Articulo 9°.- Copropiedad, usufructo y prenda de acciones.

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto en la normativa aplicable
en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros derechos
sobre las mismas deberan designar una sola persona para el ejercicio de los correspondientes derechos y
notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

Articulo 10°.- Organos de la Sociedad.

Los 6rganos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de Administracion,
gue tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en la Ley y en los Estatutos Sociales, y que
podran ser objeto de delegacion en la formay con la amplitud que en los mismos se determina, y en cuanto
lo permita la Ley.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General de accionistas
corresponden al 6rgano de administracion.

La Junta General de accionistas y el Consejo de Administracién de la Sociedad se regiran, en todo lo no
previsto en los presentes estatutos, por las disposiciones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 11°.- Junta general de accionistas.

La Junta General, previamente convocada al efecto, se reunira dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado.



El Consejo de Administracion convocara asimismo la Junta General siempre que lo considere necesario 0
conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o varios accionistas que representen, al menos, el cinco
por ciento del capital social, asi como siempre que lo exija la Ley de Sociedades de Capital expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta General deberé ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 12°.- Convocatoria de la junta general.

La convocatoria de la Junta General debera hacerse por el Consejo de Administracién con, al menos, un
mes de antelacion, a la fecha prevista para la celebracion de la convocatoria, salvo que por Ley o Estatutos
de la Sociedad se exija para determinados supuestos un plazo distinto al mencionado, mediante anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad o, en el caso de que no exista 0 no esté debidamente inscrita y
publicada, mediante comunicacion individual y escrita remitida a la direccion a efectos de notificaciones o
a la direccion de correo electrénico de cada accionista indicada por cada uno de ellos, a través de un
procedimiento que permita la acreditacion fehaciente del envio del mensaje electrénico de dicha
convocatoria, como pueda ser la solicitud de confirmacion de lectura, o por el acuse de recibo del accionista.

El plazo de un mes a que se refiere el parrafo anterior se computara desde la fecha en que hubiere sido
remitido el anuncio al Gltimo de los accionistas.

En todo caso la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, hora y lugar de la reunién, asi
como el Orden del Dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, asi como el nombre de la persona o personas
que realicen la comunicacién, y, en los supuestos legalmente previstos, el derecho de los accionistas a
examinar en el domicilio social y, en su caso, obtener de forma gratuita e inmediata, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta y los informes preceptivos. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha, hora y lugar, en la que, si procediera, se reunira la Junta General en segunda convocatoria;
entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una junta general de accionistas incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta General.

Articulo 13°.- Derecho de asistencia a las juntas.

Tendran derecho a asistir a las Juntas Generales, por si 0 representados, los accionistas que tengan inscritas
sus acciones en el libro registro de acciones nominativas, con cinco (5) dias de antelacion a aquél en el que
haya de celebrarse la Junta General.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la Junta General por medio
de otra persona, aunque ésta no sea accionista. El representante podra tener la representacion de mas de un
accionista sin limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones
dadas por cada accionista.

La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta General, en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital. La representacion es siempre



revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado tendra valor de revocacion. El
Presidente de la Junta General estéa facultado para determinar la validez de las representaciones conferidas
y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta, pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

La asistencia a la Junta General podré realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la reunion,
bien a otros lugares conectado con aquél por sistemas telematicos que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre los concurrentes, independientemente
del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emisién del voto en tiempo real. La convocatoria
indicara la posibilidad de asistencia tematica, especificando la forma en que podré efectuarse.

Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.
Articulo 14°.- Derecho de informacion.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los accionistas podran solicitar de
los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Los
administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la celebracion de la
junta general.

Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la sociedad podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia. Si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar la informacién solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de los dos
apartados anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista,
0 existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la sociedad. La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Articulo 15°.- Constitucion de la junta.

La Junta General de accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el 25% del capital
suscrito con derecho de voto, y en segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que
sea el capital concurrente. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o estos Estatutos
Sociales estipulen un quérum de constitucion superior.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de conformidad con lo previsto en
el articulo 28 seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
accionistas de que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de accionistas no afectaran a la validez
de su celebracion.

Articulo 16°.- Junta general universal.

La Junta General de accionistas se entenderd en todo caso convocada y quedara validamente constituida
para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad su celebracion.



Articulo 17°.- Lugar de celebracion de la junta general.

Las Juntas Generales de accionistas se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio y en
el lugar concreto, dentro de dicha localidad, que sefiale la convocatoria, el dia sefialado en esta, pudiendo
prorrogarse las sesiones a propuesta del Consejo de Administracion o a peticion de un nimero de accionistas
que represente la cuarta parte del capital presente en la Junta. Cualquiera que sea el nimero de sesiones en
gue se celebre la Junta se considerara Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Avrticulo 18°.- Deliberacion y adopcién de acuerdos

El Presidente sometera a deliberacién de los accionistas reunidos en Junta General los asuntos incluidos en
el orden del dia. A tal efecto, gozaré de las oportunas facultades de orden y disciplina para que la reunién
se desarrolle de forma ordenada.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo someterd a votacion. Corresponde
al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente.

Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de accionistas dara derecho a
un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable
0 estos Estatutos Sociales estipulen una mayoria distinta.

Articulo 19°.- Actas.

El acta de la Junta General de accionistas sera aprobada en cualquiera de las formas previstas por la
normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y tendré fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de un notario para que levante acta de la Junta
General de accionistas y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de antelacion al previsto para
su celebracion lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social. En ambos casos,
el acta notarial no necesitard ser aprobada y tendra la consideracion de acta de la Junta General de
accionistas.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario 0, en su caso, por el Vicesecretario del
Consejo de Administracién con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su caso, y los
acuerdos se elevaran a puablico por las personas legitimadas para ello.

Articulo 20°.- Consejo de administracion.

La Administracion de la Sociedad estara confiada a un Consejo de Administracion integrado por entre tres
(3) y quince (15) miembros, segun determine la Junta General en cada momento.

Los administradores ejerceran su cargo por seis (6) afios, plazo que deberd ser igual para todos ellos,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces, por periodos de igual duracion, y no tendran que tener la condicion
de accionista.

El funcionamiento de este se ajustara a las siguientes normas:

M Los Consejeros seran elegidos por la Junta General de accionistas.



(i) Los Consejeros elegiran un Presidente y, en su caso, un Vicepresidente, de entre ellos, asi como
un Secretario y, en su caso Vicesecretario, que podran ser o no miembros del Consejo de
Administracion; en este ultimo caso asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto.

(iii)  Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjesen vacantes
sin gue existieran suplentes, el Consejo de Administracion podré designar entre los accionistas
las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General.

(iv) El Consejo regulara su propio funcionamiento, y aceptara la dimision de sus Consejeros.

(v) El Consejo de Administracion se reunird, al menos una vez al trimestre, en los dias que el
mismo acuerde y siempre que lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus componentes, en
Cuyo caso se convocara por aquel para reunirse dentro de los diez dias siguientes a la peticion.
La convocatoria del Consejo de Administracion se realizara por el Presidente del mismo o por
quien haga sus veces o por administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros
del Consejo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

(vi) La convocatoria se notificard con siete (7) dias de antelacion a la fecha en que haya de
celebrarse, salvo casos de urgencia, en los cuales bastard una antelacion de tres (3) dias.

(vii)  Los Consejeros podran hacerse representar en las reuniones del Consejo por otro Consejero,
mediante escrito firmado por el representado y especial para cada sesion.

(viii)  El Consejo de Administracion podré ser celebrado por videoconferencia o por teleconferencia,
y seran validos los acuerdos asi adoptados, siempre que ninguno de los Consejeros se oponga
a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios que garanticen la buena
comunicacién entre los asistentes y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse
en el acta del Consejo y en la certificacion que de estos acuerdos se expida. En tal caso, la
sesion del Consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

(ix) El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a las
reuniones presentes o representadas la mitad mas uno de sus componentes.

x) Los acuerdos del Consejo de Administracién se adoptaran como, regla general, mediante
mayoria absoluta de los concurrentes salvo excepcién legal.

(xi) Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un Libro de Actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 20 bis.- Comisiones del Consejo de Administracion

1.- Comisidn de auditoria.

El Consejo de Administracion debera crear y mantener en su seno y con caracter permanente una comision
de auditoria, cuyo régimen de funcionamiento sera el que determine el Consejo de Administracion mediante
la aprobacion del correspondiente reglamento. Sin perjuicio de las demas funciones que le sean atribuidas
en su caso por el Consejo de Administracion, la comisién de auditoria tendrd, como minimo, las
competencias establecidas en el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

La comision de auditoria estard formada por un minimo de tres y un méaximo de cinco consejeros, todos
ellos externos o no ejecutivos, con una mayoritaria representacion de consejeros independientes.

La comision de auditoria designara, asimismo, a su presidente de entre los consejeros independientes que
formen parte de dicha comision. El cargo de secretario de la comision de auditoria podré ser desempefiado
por uno de los miembros de la comision o por el secretario del consejo de administracion.



La comisidn de auditoria podra contratar expertos financieros externos e independientes remunerados bajo
la aprobacion del Consejo de Administracion y recabar cuantos informes de terceros sean necesarios o
convenientes para poder acometer las facultades que le hayan sido encomendadas.

La comision de auditoria se reunird cuantas veces sea convocada por acuerdo de la propia comision o de su
presidente y, al menos, cuatro veces al afio para revisar la informacion financiera periddica que la sociedad
deba remitir a las autoridades bursatiles y la informacion que el consejo de administracion deba aprobar e
incluir dentro de la documentacién publica anual. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal
de la sociedad estara obligado a asistir a las reuniones de la comision de auditoria y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacidn de que disponga. La comision de auditoria también podra requerir
la asistencia del auditor externo.

La comisidn de auditoria quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o representados, de,
al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o
representados, siendo de calidad el voto de su presidente. Los miembros de la comision podran delegar su
representacion en otro de ellos. Los acuerdos de la comision de auditoria se llevaran en un libro de actas,
que seré firmado, para cada una de ellas, por el presidente y el secretario.

2.- Comisién de nombramientos vy retribuciones.

El Consejo de Administracion debera crear y mantener en su seno y con caracter permanente una comision
de nombramientos y retribuciones, cuyo régimen de funcionamiento sera el que determine el Consejo de
Administracion mediante la aprobacion del correspondiente reglamento. Sin perjuicio de las demas
funciones que le sean atribuidas en su caso por el Consejo de Administracion, la comision de
nombramientos y retribuciones tendra, como minimo, las las competencias establecidas en el articulo 529
quindecies de la Ley de Sociedades de Capital.

La comision de nombramientos y retribuciones estara formada por un minimo de tres y un méaximo de cinco
consejeros, todos ellos externos 0 no ejecutivos, con una mayoritaria representacion de consejeros
independientes.

La comision de nombramientos y retribuciones designara, asimismo, a su presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de dicha comision. El cargo de secretario de la comision de
nombramientos y retribuciones podra ser desempefiado por uno de los miembros de la comision o por el
secretario del consejo de administracion.

La comision de nombramientos y retribuciones recabard cuantos informes de terceros sean necesarios o
convenientes para poder acometer las facultades que le hayan sido encomendadas.

La comision de nombramientos y retribuciones se reunira al menos dos veces al afio, y a peticion de
cualquiera de sus miembros y cada vez que su presidente convoque una reunién. En todo caso, el presidente
de la comision convocara una reunién de la comision de nombramientos y retribuciones cuando el consejo
de administracién o su presidente solicite la elaboracion de un informe o la adopcién de una propuesta.

3.- Comisién ejecutiva.

Sin perjuicio de la facultad del Consejo de Administracién de designar uno o varios consejeros delegados,
el consejo de administracion debera crear y mantener en su seno y con caracter permanente una comision
ejecutiva, a la que se encomendaran todas las facultades del Consejo excepto aquellas que legal o
estatutariamente sean indelegables.



La comision ejecutiva estara formada por un minimo de cuatro y un méximo de seis consejeros, designados
por el consejo de administracion. La comision ejecutiva deberd estar en todo caso presidida por un consejero
ejecutivo.

La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion en la comisién ejecutiva y la
designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcién en el Registro Mercantil.

El reglamento del consejo regulard la composicion, el funcionamiento y las competencias de la comision
gjecutiva.

Avrticulo 21°.- Poder de representacion.

El uso de la firma social, la gestion de los asuntos sociales y la representacion de la Sociedad en juicio y
fuera de €, en todos los asuntos de su giro y tréafico, correspondera al Organo de Administracion designado
en cada momento y tendra las mas amplias facultades de administracién, gestion y disposicion sobre toda
clase de asuntos, derechos o bienes, incluidos los inmuebles.

Articulo 22°.- Ejercicio social.- El ejercicio social comenzaré siempre el primero de Enero y terminard el
treinta y uno de Diciembre de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio social comenzara el dia de
otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 23°.- Retribucién de los administradores.- El cargo de administrador de la Sociedad estara
retribuido.

La retribucion conjunta del 6rgano de administracion en su condicion de tal consistira en una cantidad fija
determinada para cada ejercicio social por la Junta General cumpliendo los requisitos legales necesarios,
cantidad que permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion por la propia Junta General. En
todo caso, la retribucion conjunta del 6rgano de administracion (incluyendo las cantidades percibidas por
su condicién de consejeros como por el desempefio de funciones ejecutivas o la pertenencia a comisiones
del consejo) no podra exceder en cada ejercicio del 0,25% del valor neto de activos al cierre del ejercicio
anterior.

La distribucidn de la retribucion entre los miembros del Consejo de Administracion se llevara a cabo por
acuerdo del propio Consejo de Administracion, tomando en cuenta la previa propuesta de la comisién de
nombramientos y retribuciones, que podra establecer retribuciones distintas entre consejeros e, incluso,
reconocerlas sélo para algunos de ellos, en funcion del cargo, funciones y responsabilidades atribuidas, asi
como su eventual pertenencia a comisiones en el seno del Consejo.

Articulo 24°.- Cuentas anuales.

El Consejo de Administracion de la Sociedad esta obligado a formular, en el plazo maximo de los tres
primeros meses de cada ejercicio, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado para ser sometidos a la aprobacion de la Junta General de accionistas.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por el Organo de Administracion
designado en cada momento.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como en su



caso, el informe de gestion y el informe del auditor de cuentas. En la convocatoria se hard mencion de este
derecho.

Articulo 25°.- Auditoria de cuentas.

Las cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe de
gestion consolidados, deberan ser revisados por auditores de cuentas.

Los auditores de cuentas seran nombrados por la Junta General de accionistas antes de que finalice el
gjercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que no podréa ser inferior a tres afios ni
superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la Junta General de accionistas en los términos previstos por la Ley una vez haya finalizado
el periodo inicial.

Articulo 26°.- Distribucion de dividendos.

La Sociedad, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, distribuird dividendos de
la siguiente forma:

Q) El 100 por cien de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por las entidades a las que se refiere el apartado 2.1. del articulo 2° de los Estatutos
Sociales.

(i) Al menos el 50 por ciento de los beneficios derivados de la transmision de inmuebles y acciones
0 participaciones afectos al cumplimiento de su objeto social principal a los que se refiere el
apartado 2.1. del articulo 2° de los Estatutos Sociales. El resto de estos beneficios debera
reinvertirse en otros inmuebles afectos al cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres
afios posteriores a la fecha de transmisién o, en su defecto, deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que finaliza el
plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversién se transmitiesen antes del plazo de
los tres afios siguientes desde la fecha en que fueron arrendados u ofrecidos en arrendamiento
por primera vez, en el caso de inmuebles, o desde la fecha de su adquisicién, en el caso de
acciones o participaciones, aquellos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que se han
transmitido.

(iii) Al menos el 80 por ciento del resto de los beneficios obtenidos.

La distribucion de dividendos debera acordarse dentro de los seis meses posteriores a la conclusién de cada
gjercicio y el dividendo deberéa ser pagado dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de distribucion.

La reserva legal no podra exceder del veinte por ciento (20%) del capital social. No se podran establecer
reservas de caracter indisponible distintas de la reserva legal.

La Junta General determinara el momento y la forma de pago de los dividendos a distribuir, en su caso, con
sujecion a lo previsto en estos Estatutos Sociales y en la Ley de SOCIMIs. La determinacion de estos
extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo
podré ser delegado en el Consejo de Administracion.

Articulo 26° Bis.- Reglas especiales relativas al dividendo

26 Bis.1.- Indemnizacién. En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo ocasione la
obligacion para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo 9.2 de la Ley de



SOCIMIs o la norma que lo sustituya, el Consejo de Administracion de la Sociedad podra exigir a los
accionistas que hayan ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion seré equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades que se derive para
la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el céalculo del gravamen especial,
incrementado en la cantidad que, una vez deducido el impuesto sobre sociedades que grave el importe total
de la indemnizacién, consiga compensar el gasto derivado del gravamen especial y de la indemnizacion
correspondiente.

El importe de la indemnizacion sera calculado por el Consejo de Administracidn, sin perjuicio de que resulte
admisible la delegacién de dicho calculo a favor de uno o varios consejeros. Salvo acuerdo en contrario del
Consejo de Administracion, la indemnizacion sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.

A efectos ejemplificativos, se realiza a continuacion el célculo de la indemnizacién en dos supuestos
distintos, de forma que se demuestra como el efecto de la indemnizacion sobre la cuenta de pérdidas y
ganancias de la sociedad es nulo en ambos casos:

a. Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades del
19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0% para las rentas obtenidas por la Sociedad, el
calculo de la indemnizacion seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% =19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacion (“T7): 19
Base imponible del IS por la indemnizacion (“BIi”): 19
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 0 Efecto sobre la sociedad: I — GISge — GISi =19 —
19-0=0

b. Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades del
19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10% para las rentas obtenidas por la Sociedad, el
calculo de la indemnizacion, redondeado al céntimo mas proximo, seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19 Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacién (“I): 19 + (1910 x0,1,1)=21,1119
Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli”): 21,11
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 21,11 x 10% = 2,11
Efecto sobre la sociedad: 1 - GI1Sge — GISi=21,11-19-2,11=0

26 Bis.2.- Derecho de compensacion. La indemnizacién serd compensada con el dividendo que deba
percibir el accionista que haya ocasionado la obligacidon de satisfacer el gravamen especial.

26 Bis.3. Derecho de retencion por incumplimiento de la Prestacion Accesoria. En aquellos casos en los
gue el pago del dividendo se realice con anterioridad a los plazos dados para el cumplimiento de la
prestacion accesoria, la Sociedad podré retener a aquellos accionistas o titulares de derechos econémicos
sobre las acciones de la Sociedad que no hayan facilitado todavia la informacién y documentacién exigida
en el articulo 8.1 precedente una cantidad equivalente al importe de la indemnizacion que, eventualmente,



debieran satisfacer. Una vez cumplida la prestacion accesoria, la Sociedad reintegrara las cantidades
retenidas al accionista que no tenga obligacion de indemnizar a la sociedad.

Asimismo, si no se cumpliera la prestacion accesoria en los plazos previstos, la Sociedad podra retener
igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad retenida con el importe de la indemnizacién,
satisfaciendo al accionista la diferencia positiva para éste que en su caso exista.

26 Bis.4. Otras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacion pueda causar un
perjuicio a la sociedad, el Consejo de Administracion podra exigir un importe menor al importe calculado
de conformidad con lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

Articulo 26° Ter.- Comunicacion de participaciones significativas

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones, por cualquier titulo
y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total alcance, supere o descienda del cinco
(5) por ciento del capital social y sucesivos multiplos.

Si el accionista es administrador o directivo de la sociedad, esa obligacion de comunicacion se referira al
porcentaje del uno (1) por ciento del capital social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al efecto y
dentro del plazo méximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera producido el
hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado Alternativo
Bursatil.

Articulo 26° Quéter.-Comunicacion de pactos parasociales.

Asimismo, los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion, modificacion,
prérroga o extincién de cualquier pacto que restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o
afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al efecto (o al
Secretario del Consejo de Administracion en defecto de designacién expresa) y dentro del plazo maximo
de cuatro (4) dias habiles a contar desde aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la
obligacién de comunicar.

La Sociedad daréa publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa del
Mercado Alternativo Bursatil.

Articulo 26° Quinquies.- Exclusién de negociacién.

En el supuesto de que la Junta General de accionistas adoptara un acuerdo de exclusién de negociacion en
el Mercado Alternativo Bursatil de las acciones representativas del capital social sin el voto favorable de
alguno de los accionistas de la Sociedad, ésta estara obligada a ofrecer a dichos accionistas la adquisicion
de sus acciones al precio que resulte conforme a lo previsto en la regulacion de las ofertas publicas de
adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de negociacion. Previo acuerdo de la Junta General
de accionistas, la oferta podra ser realizada por un tercero.



La sociedad no estard sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admisién a cotizacion de sus acciones
en un mercado secundario oficial espafiol con caracter simultaneo a su exclusién de negociacion del
Mercado.

Articulo 27.- Disolucién y liquidacion.

La Sociedad se disolverd Unicamente por las causas establecidas en la Ley de Sociedades de Capital.
Acordada la disolucidn, los accionistas, por acuerdo social, nombraran liquidadores, siempre en nimero
impar, y determinaran sus facultades.

Avrticulo 28°.- Sometimiento a la ley.

En todo lo no establecido expresamente en estos Estatutos, se estaréd a lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital y demés normas dictadas o que en adelante se dicten sobre la materia.

Articulo 29°.- Resolucién de divergencias.

Todas las divergencias que surgieran entre la Sociedad y los accionistas, salvo aquellas que forzosamente
tengan que plantearse ante los Tribunales por imperativo de la Ley, seran resueltos por Arbitraje de equidad,
de conformidad a la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.



